Zarządzenie  Nr 135/05

Burmistrza Zalewa

z dnia 14 listopada 2005 r.

w sprawie : przyjęcia Regulaminu pracy zespołu doradczo-inicjatywnego ds. współpracy 

                   samorządu z organizacjami pozarządowymi gminy Zalewo.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                 ( Tekst jednolity: Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z póżn. zm.) i  § 2 ust. 2. Uchwały                    Nr XXXVI/383/05 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 27 października 2005r. w sprawie ustalenia składu oraz określenia zadań zespołu doradczo – inicjatywnego ds. współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi gminy Zalewo zarządzam, co następuje:

§ 1.

Przyjmuje się Regulamin pracy zespołu doradczo-inicjatywnego ds. współpracy                    samorządu z organizacjami pozarządowymi gminy Zalewo, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarządzenia powierza się zespołowi doradczo-inicjatywnemu ds. współpracy                    samorządu z organizacjami pozarządowymi gminy Zalewo.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do








Zarządzenia Nr 135/05 

Burmistrza Zalewa 


z dnia 14 listopada 2005r.
 

Regulamin pracy zespołu

doradczo-inicjatywnego ds.

współpracy samorządu 

z organizacjami pozarządowymi gminy Zalewo

§ 1.

Zespół doradczo-inicjatywnego ds. współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi gminy Zalewo powołuje Burmistrz Zalewa.

§. 2.

Zespół ma na celu kreowanie praktycznej współpracy samorządu gminy Zalewa z gminnymi organizacjami pozarządowymi, działającymi w sferze pożytku publicznego.

§ 3.  


Zadania Zespołu określone są w Uchwale Nr XXXVI/383/05 Rady Miejskiej w Zalewie z dnia 27.10.2005r. w sprawie ustalenia składu oraz określenia zadań zespołu doradczo – inicjatywnego ds. współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi gminy Zalewo. Zadaniami zespołu jest:

1) przygotowanie projektu programu współpracy z organizacjami pozarządowymi,

2) składanie propozycji Radzie Miejskiej w Zalewie zadań publicznych, których realizacja odbywać się może poprzez zlecanie ich wykonania organizacjom,

3) opiniowanie aktów prawa lokalnego dotyczącego organizacji pozarządowych,

4) zgłaszanie inicjatyw mających na celu wypracowanie form współpracy, które mogą być włączone do kolejnych rocznych programów współpracy,

5) podejmowanie innych działań wynikających z aktualnych potrzeb dotyczących współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi,

6) utrzymywanie bezpośredniego kontaktu z przedstawicielami organizacji.

§ 4.

Kadencja członków Zespołu pokrywa się z kadencją Rady Miejskiej w Zalewie, z tym, że organy desygnujące mogą w każdej chwili zmienić swego przedstawiciela w Zespole.

§ 5.

Członkowie Zespołu wykonują swój mandat nieodpłatnie.
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§ 6.

Pracami Zespołu kieruje przewodniczący, który jest wybierany na pierwszym posiedzeniu tego zespołu, na którym również wybiera się wiceprzewodniczącego i sekretarza.

§ 7.

Zespół zbiera się na spotkaniach , odbywających się co najmniej raz na pół roku.

§ 8.

W spotkaniach Zespołu mogą brać udział zaproszeni przez Przewodniczącego eksperci z głosem doradczym.

§ 9.

Decyzje Zespołu zapadają w drodze konsensusu. W sytuacjach tego wymagających Zespół podejmuje decyzje w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego.

§ 10.

Spotkania Zespołu są  protokołowane.

§ 11.

Protokoły spotkań Zespołu, oświadczenia i inne dokumenty przechowywane są w zbiorze akt pracownika ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi.

